
 

 

 

为退休储蓄的简单方法 
您可以通过内华达州雇员储蓄信托 (NEST) 计划为您的未来储蓄，这是一项由内华达州财政部管理的简单退休

储蓄方案。通过自动注册和工资扣除，您可以将资金存入您自己的罗斯个人退休账户 (IRA)，并掌控您的储蓄

金额。 
 

6 什么是罗斯个人退休账户 (Roth IRA)？ 
 

罗斯个人退休账户 (Roth IRA) 是一种特殊的退休账户，您可以使用税后

收入进行投资, 其中一定比例会存入您的账户。您的罗斯个人退休账户 

(Roth IRA) 会根据您选择的投资表现赚取收益，这些收益会自动添加到您

的供款中。您可以随时提取您的罗斯供款，无需缴税或缴纳罚金。 
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您的供款将自动从您的工资中扣除。您的初始供款额为总工资的 5%，您可以随时增加或减少此比例。您也可以注册自

己的账户，无需雇主，并设置定期供款。 

选择您的供款额，并观察您的资金随着时间的推移而增长



随着时间的推移，你存入退休计划的钱会赚取更多的收益。你仅靠储蓄就能赚取的额外收益被称为复合收益

。 

 

如果您现在 25 岁，每月存 150 美元，到退休时您就可以拥有超过 300,000 美元。 
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罗斯账户供款来自税后工资，这意味着您可以随时提取，无需缴税或支付罚金。如果您在59.5岁或之后退休，您可

以免税提取供款和收入.



参与方式有两种： 

1 通过您的雇主储蓄 
 

如果您的雇主参与了 NEST，您将自动加入，

并有 30 天的时间来决定是否继续加入或退出

。如果您继续加入，您将自动将一定比例的

工资存入您自己的罗斯个人退休账户 (Roth 

IRA) 

2 自行储蓄 

如果您是自雇人士，或者没有为在 NEST 注

册的雇主工作，您可以直接向自己的罗斯个人

退休账户 (Roth IRA) 供款。操作简单，只需

几分钟即可开始。 

2 使用 NEST 轻松省钱 

1 设置您的帐户 2 自定义您的帐户 

 

如果您是由雇主添加的，请使用访问码开始注

册。如果您自行注册，只需提供您的社会安全

号码、出生日期和居住地址即可。 

如果您是由雇主添加的，请使用访

问码开始注册。如果您自行注册，

只需提供您的社会安全号码、出生

日期和居住地址即可。

您可以选择更改您的储蓄利率和投资选择以满足您

的预算和独特目标，以及指定受益人。

 

 



 

 
NEST is administered by the Nevada Treasury ("Treasurer"). Vestwell State Savings, LLC ("Vestwell"), is the program administrator. Vestwell and The Bank of New York are responsible for day-to-day program 
operations. Participants who use NEST beneficially own and have control over their Roth Individual Retirement Accounts {"IRA''), as provided in the program offering set out at NEST.nv.gov.For more information 
on NEST' investment options, go to NEST.nv.gov. Account balances in NEST will vary with market conditions and are not guaranteed or insured by the Nevada Employee Savings Trust Board of Trustees, the 
Nevada Treasury, the State of Nevada, the Federal Deposit Insurance Corporation ("FDIC"), or any other organization.NEST is a completely voluntary retirement program for employees. Saving through a Roth IRA 
will not be appropriate for all individuals. Employer facilitation of NEST should not be considered an endorsement or recommendation by your employer of NEST, Roth IRAs, or the investment options in the 
program. Roth IRAs are not exclusive to NEST and can be obtained outside of the program and contributed to outside of payroll deduction. Contributing to a NEST Roth IRA through payroll deduction offers some 
tax benefits and consequences. Vestwell does not provide legal, financial, tax, or investment advice. Program participants should consider obtaining their own appropriate professional advice if you have 
questions related to taxes or investments before making any decisions regarding their participation or investment in the program.The NEST name and the NEST logo are trademarks of the Treasury and may not 
be used without permission. 

 
©2025 NEST 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	您作为雇主的责任
	开始使用 NEST 进行储蓄
	®  Automate Your Savings @ Compound Your Savings
	(3l 充分利用税收优惠
	参与方式有两种：
	1 通过您的雇主储蓄

	2 使用 NEST 轻松省钱
	1 设置您的帐户 2 自定义您的帐户
	_____________________________________________________________
	1. General
	问: 我在哪里可以找到有关 NEST 计划的更多信息或资源？
	答: 如需查看常见问题、最新动态及官方资料，请访问
	问: 什么是“涵盖雇主（Covered Employer）” 和“涵盖员工（Covered Employee）” ？
	如需详细说明，请参见:            NRS: CHAPTER 353D - NEVADA EMPLOYEE SAVINGS TRUST

	二、雇主相关
	问：哪些雇主必须参与 NEST 计划？
	答：满足以下条件的雇主需要参与：
	 拥有 6 名或以上员工，并且
	 已运营至少 36 个月（3 年）
	问：雇主需要履行哪些义务？
	答：雇主需要：
	1. 为其企业注册 NEST
	2. 在 NEST 雇主门户网站上传员工名单
	3. 维护并更新员工名单
	问：在我完成企业的初始注册并上传当前员工名单后，何时应该添加新员工？是否必须等到他们工作满120天？
	答：不需要等满120天。
	我们建议您在新员工入职时就向他们提供 NEST 计划.

	问：雇主是否必须为员工的供款进行匹配？
	答：不需要。
	雇主供款是不被允许的。
	问：雇主可以使用薪资服务提供商吗？如果可以，哪些服务商与 NEST 兼容？

	Q: 问：雇主可以在不使用薪资服务提供商的情况下管理 NEST 吗？
	答：可以。雇主可以通过 Excel 手动上传供款数据，并通过 ACH（自动清算中心）在雇主门户中提交。具体操作流程如下：
	1. 登录 NEST 雇主门户
	2. 输入员工的总工资
	3. 系统默认扣除 5% 作为 NEST 供款
	4. 通过雇主银行账户进行 ACH 银行转账 至 Vestwell
	5. Vestwell 将这些资金存入员工的储蓄账户（Saver Accounts）
	问：雇主需要负责报税吗？
	答：不需要。NEST 并非由雇主发起的退休计划，因此雇主无需承担税务申报责任。
	问：NEST 计划对员工有哪些好处？
	答该计划可帮助员工轻松为退休储蓄，具体优势包括：
	 从工资中自动扣款
	 使用享有税收优惠的个人退休账户（IRA）
	 提供多种投资选项供选择
	此外，员工可以根据联邦法律，在满足财务需求或紧急情况时随时提取供款。
	问：员工之后可以重新加入吗？
	答：可以员工可以随时重新加入或自行注册。

	1. 资本保值基金（Capital Preservation Fund）
	2. 核心债券基金（Core Bond Fund）
	3. 国际股票基金（International Equity Fund）
	4. 目标日期退休基金（Target Date Retirement Fund）
	5. 国内股票资产类别（Domestic Equity Asset Class）


