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Isang madaling paraan upang makaipon para sa pagreretiro

Maaari kang mag-ipon para sa iyong kinabukasan gamit ang Nevada Employee Savings

Trust (NEST) Program, isang simpleng pagpipilian sa pagtitipid sa pagreretiro na

pinangangasiwaan ng Nevada Treasury. Sa pamamagitan ng awtomatikong pagpapatala at

pagbabawas sa suweldo, mag-ipon sa sarili mong Roth Individual Retirement Account (IRA)

kung saan ikaw ang may kapangyarihan sa kung magkano ang iyong naiipon.

6  AnoangRoth IRA?

Ang Roth IRA ay isang partikular na uri ng retirement account na
pinopondohan mo gamit ang iyong mga kita pagkatapos ng buwis, isang
porsyento nito ay idineposito sa iyong account. Ang iyong Roth IRA ay
kumikita ng pera batay sa pagganap ng mga pamumuhunan na iyong
pinili, at ang mga kita na iyon ay awtomatikong idinaragdag sa iyong
mga ambag. Maaari mong bawiin ang iyong mga ambag sa Roth

anumang oras nang walang buwis o multa.

Magsimulang mag-ipon sa NEST

® Automate Your Savings

Ang iyong mga ambag ay awtomatikong ibabawas sa
iyong suweldo. Magsisimula ka sa 5% na ambag ng
kabuuang suweldo - maaari mong taasan o babaan
ang porsyento na ito anumang oras. Maaari ka ring
mag-palista para sa iyong sariling account nang
walang tagapag-empleyo at pwedeng gawing umuulit
na ambag.

Piliin ang iyong kontribusyon - at panoorin ang
paglaki ng iyong pera sa paglipas ng panahon.
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Sa paglipas ng panahon, ang pera na iniaambag
mo sa iyong plano sa pagreretiro ay kumikita ng
mas maraming pera. Ang dagdag na pera na
kikitain mo lamang sa pag-iipon ay tinatawag na
compound earnings.

Kung 25 taong gulang ka na ngayon at makatipid
ng $150 sa isang buwan, sa oras na magretiro ka
maaari kang magkaroon ng higit sa $300,00

Ang mga ambag sa Roth ay ginawa mula sa mga sahod pagkatapos ng buwis, ibig sabihin ay maaari
mong bawiin ang iyong mga ambag anumang oras nang walang buwis o multa. Kapag nagretiro ka sa
edad na 59 1/2 o higit pa, maaari kang mag-withdraw ng mga ambag at kita nang walang buwis.



May dalawa

mga paraan upang makilahok: lkaw ang may kontrol sa

1 Mag-ipon sa pamamagitan ng iyong iyong NEST account.
tagapag-empleyo

+ Piliin kung paano mo gustong mag-ipon gamit

Kung lalahok ang iyong tagapag-empleyo sa NEST, ang iba't ibang pagpipilian sa pamumuhunan,

awtomatiko kang mailista at magkakaroon ka ng 30 na kabilang ang mga layunin na pondo sa petsa na
araw para magpasya na manatiling naka-lista o nakahanay sa iyong mga layunin sa pagreretiro.
magpatanggal sa listahan. Kung mananatili ka,
magsisimula kang awtomatikong mag-ipon ng porsyento
ng iyong suweldo sa sarili mong Roth IRA.

2 Mag-ipon sa iyong pansarili

Pera mo ito - mapupunta sa iyo ang iyong
account at mga pondo habang nagbabago
ang iyong karera.

Kung ikaw ay nagtatrabaho para sa sarili o hindi
nagtatrabaho para sa isang tagapag-empleyo na
nakarehistro sa NEST, maaari kang direktang mag- Maliit na administratibong bayad lamang ang
ambag sa iyong sariling Roth IRA na Iwenta. Ito ay sinisingil taun-taon upang masakop ang mga
madali at tumatagal lamang ng ilang minuto upang gastos sa programa.

makapagsimula.

2 Madaling Hakbang para Makatipid gamit ang NEST

1 Gawin ang iyong account 2 Kompletuhin ang iyong account ng ayon sa gusto mo.

Kung idinagdag ka ng iyong tagapag-empleyo, Maaari mong piliing baguhin ang porsyento ng iyong

gamitin ang iyong access code upang iipunin at mga pagpipilian sa pamumuhunan upang
makapagsimula. Kung ikaw mismo ang nag-e-enroll, matugunan ang iyong pambili at mga natatanging
kakailanganin mo lang ang iyong numero sa Social layunin, pati na rin magtalaga ng mga benepisyaryo

Security, petsa ng kapanganakan, at ang tirahan.

Kapag naka-enroll na, sumagot ng ilang

mabilisang tanong pang-seguridad para @
mapatunayan ang iyong pagkakakilanlan at nang

maayos ang iyong password at 2-hakbang na

pag-patunay.
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