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Ayude a sus empleados
a desarrollar seguridad
financiera con NEST

Ayude a sus empleados a desarrollar seguridad
financiera con NEST

Como se
beneficiara
su hegocio

Ahorrar para la jubilacion es un dilema cada vez mas dificil para los

trabajadores estadounidenses. Aqui, en Nevada, mas de 500,000

empleados del sector privado no tienen acceso a los beneficios jubilatorios.

El estado de Nevada reconoce este problema de muchos trabajadores
entodo el estado y cred un programa estatal nuevo y obligatorio, NEST,
para ayudar a los empleados a lograr una mayor seguridad financiera.
NEST aumenta el acceso a los ahorros jubilatorios y hace que a usted le
resulte facil y rentable ayudar a sus empleados a cerrar la brecha en los

ahorros jubilatorios.

¢Qué es NEST?

El Programa Nevada Employee Savings Trust (NEST) es un programa

nuevo de ahorros jubilatorios, administrado por el Tesorero de Nevada.

Las empresas de Nevada con 6 o mas empleados estan obligadas a
registrarse para el programa si no ofrecen ya un plan de ahorros

jubilatorios calificado (como el 401(k)) a sus empleados.

La buena noticia es que NEST es facil de brindar, no tiene costo para los
empleadores y es un beneficio agregado para los empleados. Esta
disenado para ayudar a los empleados a establecer un futuro
financieramente seguro con aportaciones de nédmina automaticas y
faciles a una cuenta IRA Roth.

Revise los requisitos de elegibilidad y los préximos

f@ enlineaaNEST.nv.gov

La facilitacion es GRATIS.

Es facil de establecer sin
administracién complejay
con responsabilidades
continuas minimas.

Le permite concentrarse
en su negocio, con una
integracion sencilla con
su proceso de la némina.

Es un valioso beneficio para
atraer y retener empleados.

Usted no tiene la obligacion
de hacer aportaciones
equivalentes.

Usted no tiene
responsabilidad fiduciaria.
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Sus responsabilidades como empleador

Inscriba a su empresa en NEST.nv.gov. Una vez que reciba su cddigo de acceso Unico, puede
comenzar. Simplemente tendra que proporcionar informacion basica sobre sus empleados, el
proceso de nédminay la informacién bancaria.

Envie las aportaciones de la néomina de sus empleados. Comience a hacer las deducciones
de landéminay presente la informacion de las aportaciones y los fondos para los empleados
que eligen permanecer en el programa. Incluso puede invitar a un representante de néminas
para que le ayude a facilitar este proceso.

Siga enviando las néminas y lleve registros de sus empleados. Debera cargar o ingresar la
lista del personal y la ndmina en todos los periodos de pago. Los avisos automaticos sobre los
cambios le ayudaran a mantener las aportaciones de némina actualizadas.

Encuentre recursos utiles y respuestas a muchas preguntas comunes en linea en NEST.nv.gov/help.

¢Trabaja con un proveedor de némina?

Obtenga mas informacién sobre las integraciones en NEST.nv.gov/payroll.

Es incluso mas facil ayudar a ahorrar a sus empleados

NEST hace que sea mas facil ahorrar con aportaciones de némina automaticas a una cuenta IRA Roth.

La tasa de ahorro predeterminada es 3 % del salario bruto que sus empleados pueden ajustar en
cualquier momento.

La participacién es voluntaria. Los empleados pueden optar NO, o cancelar y volver a inscribirse en
cualguier momento.
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