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Ahorrar para la jubilación es un dilema cada vez más difícil para los 

trabajadores estadounidenses. Aquí, en Nevada, más de 500,000 

empleados del sector privado no tienen acceso a los beneficios jubilatorios.


El estado de Nevada reconoce este problema de muchos trabajadores 

en todo el estado y creó un programa estatal nuevo y obligatorio, NEST, 

para ayudar a los empleados a lograr una mayor seguridad financiera. 

NEST aumenta el acceso a los ahorros jubilatorios y hace que a usted le 

resulte fácil y rentable ayudar a sus empleados a cerrar la brecha en los 

ahorros jubilatorios.

¿Qué es NEST?

El Programa Nevada Employee Savings Trust (NEST) es un programa 

nuevo de ahorros jubilatorios, administrado por el Tesorero de Nevada. 

Las empresas de Nevada con 6 o más empleados están obligadas a 

registrarse para el programa si no ofrecen ya un plan de ahorros 

jubilatorios calificado (como el 401(k)) a sus empleados.


La buena noticia es que NEST es fácil de brindar, no tiene costo para los 

empleadores y es un beneficio agregado para los empleados. Está 

diseñado para ayudar a los empleados a establecer un futuro 

financieramente seguro con aportaciones de nómina automáticas y 

fáciles a una cuenta IRA Roth.

Revise los requisitos de elegibilidad y los próximos

en linea a NEST.nv.gov

Cómo se 
beneficiará  
su negocio

La facilitación es GRATIS. 

Es fácil de establecer sin 

administración compleja y 

con responsabilidades 

continuas mínimas. 

Le permite concentrarse  
en su negocio, con una 
integración sencilla con  
su proceso de la nómina. 

Es un valioso beneficio para 

atraer y retener empleados.

Usted no tiene la obligación 

de hacer aportaciones 

equivalentes. 

Usted no tiene 

responsabilidad fiduciaria.



Sus responsabilidades como empleador 

�� Inscriba a su empresa en NEST.nv.gov. Una vez que reciba su código de acceso único, puede 
comenzar. Simplemente tendrá que proporcionar información básica sobre sus empleados, el 
proceso de nómina y la información bancaria. 

�� Envíe las aportaciones de la nómina de sus empleados. Comience a hacer las deducciones 
de la nómina y presente la información de las aportaciones y los fondos para los empleados 
que eligen permanecer en el programa. Incluso puede invitar a un representante de nóminas 
para que le ayude a facilitar este proceso. 

�� Siga enviando las nóminas y lleve registros de sus empleados. Deberá cargar o ingresar la 
lista del personal y la nómina en todos los períodos de pago. Los avisos automáticos sobre los 
cambios le ayudarán a mantener las aportaciones de nómina actualizadas.

 Encuentre recursos útiles y respuestas a muchas preguntas comunes en línea en NEST.nv.gov/help. 

¿Trabaja con un proveedor de nómina? 

Obtenga más información sobre las integraciones en NEST.nv.gov/payroll.

Es incluso más fácil ayudar a ahorrar a sus empleados
NEST hace que sea más fácil ahorrar con aportaciones de nómina automáticas a una cuenta IRA Roth. 

La tasa de ahorro predeterminada es 3 % del salario bruto que sus empleados pueden ajustar en 
cualquier momento. 

La participación es voluntaria. Los empleados pueden optar NO, o cancelar y volver a inscribirse en 
cualquier momento. 

NEST is administered by the Nevada Treasury (“Treasurer”). Vestwell State Savings, LLC (“Vestwell”), is the program administrator. Vestwell and The Bank of New York are responsible for day-to-day program 
operations. Participants who use NEST beneficially own and have control over their Roth Individual Retirement Accounts (“IRA”), as provided in the program offering set out at NEST.nv.gov.



For more information on NEST’ investment options, go to NEST.nv.gov. Account balances in NEST will vary with market conditions and are not guaranteed or insured by the Nevada Employee Savings Trust Board of 
Trustees, the Nevada Treasury, the State of Nevada, the Federal Deposit Insurance Corporation (“FDIC”), or any other organization.



NEST is a completely voluntary retirement program for employees. Saving through a Roth IRA will not be appropriate for all individuals. Employer facilitation of NEST should not be considered an endorsement or 
recommendation by your employer of NEST, Roth IRAs, or the investment options in the program. Roth IRAs are not exclusive to NEST and can be obtained outside of the program and contributed to outside of payroll 
deduction. Contributing to a NEST Roth IRA through payroll deduction offers some tax benefits and consequences. Vestwell does not provide legal, financial, tax, or investment advice. Program participants should 
consider obtaining their own appropriate professional advice if you have questions related to taxes or investments before making any decisions regarding their participation or investment in the program.



The NEST name and the NEST logo are trademarks of the Treasury and may not be used without permission. 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